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Szanowni Panstwo,

do
Newslettera, czyli Biuletynu Informacyjnego Osrod-

Zapraszam lektury  drugiego  wydania

ka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

W biezacym numerze informujemy o aktualno-
sciach zwigzanych z dziatalnoscig ORPEG-u, w tym
o konkursie polonistycznym, ktory w szczegdlnosci

powinien zainteresowal maturzystow — wygrana

w nim otwiera bowiem drzwi prestizowych uczelni w Polsce.

Naszym tematem przewodnim sg tym razem wirtualne kota zaintereso-

wan, ktére uruchomilismy w ramach projektu ,Otwarta szkota”.

Kofa zainteresowan daja mozliwos¢ rozwijania talentéw, pasji i wiedzy,
uczac pracy projektowej i zespotowej. To wszystko bezptatnie, interne-
towo i w jezyku polskim, pod opieka najlepszych pedagogéw. W zaje-
ciach moga wzig¢ udziat polscy uczniowie mieszkajacy za granica
w wieku od 6 do 19 lat. Nasza oferta obejmuje az 18 réznych sekgji
tematycznych, podzielonych na grupy wiekowe. Mam nadzieje, ze pro-
pozycja ta spotka sie z zainteresowaniem ze strony Rodzicéw, Nauczy-

cieli i samych Ucznidw. Zapraszam serdecznie!

~ W imieniu catego zespotu ORPEG-u zachecam do lektury biuletynu,
a takze do podzielenia sie z nami Panstwa uwagami i sugestiami .

Magdalena Bogustawska
Dyrektor

Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicq
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Polonijne Centrum Nauczycielskie w strukturze ORPEG-u

Na mocy zarzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24
listopada 2010 r. Polonijne Cen-
trum Nauczycielskie zostato wta-
czone do struktury Zespotu Szkét
dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Gra-
nica.

W ten sposob utworzono nowa
instytucje - Osrodek Rozwoju Pol-
skiej Edukacji za Granica, ktory
koordynuje szeroki zakres dziatan
zwiazanych z os$wiata polska
za granica.

Zespot Szkot dla Dzieci Obywateli
Polskich powstat w 1973 roku.
Poczatkowo jego oferta edukacyj-
na byta przeznaczona dla dzieci
pracownikow placowek dyploma-
tycznych. Szkoty polskie powstawa-
ty przy ambasadach w krajach,
w ktorych liczba dzieci oddelego-
wanych pracownikéw byta najwiek-

sza. Z czasem nauke w Zespole
Szkot umozliwiono takze uczniom
z rodzin polonijnych.

Dzi$ - juz pod nowa hazwa i W no-
wej formule organizacyjnej -
z oferty dydaktycznej Osrodka Roz-
woju Polskiej Edukacji za Granica
korzysta ponad 14.000 polskich
uczniow w kilkudziesieciu krajach
Swiata.

Idac z duchem czasu i wychodzac
naprzeciw rosnacemu zapotrzebo-
waniu na polska oferte edukacyjna
za granica, ORPEG uruchomit takze

system konsultacji on-line,
w szczegolnosci skierowany do pol-
skich uczniow mieszkajacych
za granica, a nie posiadajacych
dostepu do szkét polskojezycznych.

Polonijne Centrum Nauczycielskie
dziata od 1991 roku oferujac
pomoc merytoryczng i metodyczna
polskim nauczycielom uczacym
w jezyku polskim za granica.

Siedziba ORPEG-u jest Warszawa,
natomiast Polonijne Centrum Nau-
czycielskie nadal ulokowane jest
w Lublinie - adresy, numery telefo-
now i faksow pozostaja bez zmian.

Polonijne Centrum Nauczycielskie

ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, Polska

tel. (00-48) (81) 53 238 13, (00-48) (81) 53 230 40

tel./fax (00-48) (81) 53 446 33

http://www.pcn.lublin.pl

Konkurs polonistyczny.
Do wygrania indeks na

polonistyke!

W ramach projektu ,Otwarta
szkota” Osrodek Rozwoju Pol-
skiej Edukacji za Granicg organi-
zuje obecnie we wspoétpracy
z Komitetem Gtownym Olimpia-
dy Literatury i Jezyka Polskiego
konkurs jezyka polskiego dla
polskich uczniéw mieszkajacych
za granica. Juz pod koniec
stycznia kilkuset uczestnikow
sprébowato swoich sit w szkol-
nym etapie konkursu.

._\x
.
e

Konews Jezyka Polskiego
dla dzieei i mlodziezy wieszbajqeyeh za qravicq
.-'/
rozgrywek, przeprowadzonych

Konkurs jest podzielony na dwie
grupy wiekowe: 5-6 klasa szkoty
podstawowej i 1-2 klasa gimna-
zjum oraz 3 klasa gimnazjum
i klasy 1-3 liceum. Nagroda gtow-
na w ,starszej grupie” jest udziat
w finale olimpiady z jezyka pol-
skiego, czyli szansa na indeks jed-
nej z najlepszych polskich uczel-
ni.

Laureaci pierwszego etapu przy-
stagpia w marcu do kolejnej tury

w catosci on-line. Na zwyciezcow
drugiego etapu konkursu czekaja
upominki od ORPEG-u.

Dzieki wspotpracy z organizatora-
mi olimpiady polonistycznej, zwy-
ciezcy Il etapu konkursu poloni-
stycznego moga wzia¢ udziat
w finale olimpiady, w ktorej wy-
grana gwarantuje wolny wstep
na studia polonistyczne na wy-
branej uczelni w Polsce.
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Kota przedmiotowe. Intelektualna przygoda i znajomi

Z catego swiata

Zapraszamy polskich uczniow
mieszkajacych za granica do
udziatu w wirtualnych kotach za-
interesowan przygotowanych
przez ORPEG. Zajecia nie tylko
daja mozliwo$¢ rozwijania talen-
tow, pasji i zainteresowan, ale
jednoczesnie ucza pracy projek-
towej, zespotowej i stwarzaja
wspaniata mozliwos¢ poznania
réwiesnikow z catego Swiata.

Co istotne, nie trzeba by¢ uczniem
Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica, by zapisaé sie
do kot. Kazdy uczen mieszkajacy
za granica (w wieku 6-19 lat) moze
wzig¢ w nich udziat. Proponujemy
m.in. zajecia z literatury, jezyka
polskiego, matematyki, fizyki, che-
mii, geografii, @ a nawet wiedzy
o teatrze!

»Zroznicowana oferta dostosowana
jest do potrzeb, wynikajacych
z indywidualnych zainteresowan
oraz poziomu wiekowego uczestni-
kow kot. Podstawa pracy kot sg
spotkania on-line odbywajace sie

raz w tygodniu przez 60 minut
na platformie e-learningowej.” -
ttumaczy zatozenia koordynatorka
két Krystyna Cwiertniewska
z ORPEG-u.

Oferta kot przedmio-
towych  obejmuje
cztery gtowne dziaty:
Historia Polski, Jezyk
Polski, Wspotczesna
Polska i Przedmioty
Matematyczno-
Przyrodnicze. Dziata
az 18 sekcji tema-
tycznych, podzielo-
nych na grupy wieko-
we (sekcja literacka,
teatralna, sekcje
jezyka polskiego dla
najmtodszych, sekcje historyczne,
matematyczne, chemiczne, fizycz-
ne i wiele, wiele innych).

,Uczestnicy kot maja mozliwos¢
poszerzania wiedzy z danego
przedmiotu, wyjasnienia watpliwo-
$ci, uzyskania porady oraz,
co w moim przekonaniu niezmier-

Uczestnicy kot maja

mozliwos¢ tworczej
pracy w ramach
projektow
edukacyjnych
prowadzonych przez
opiekunow kot kach
w trakcie roku

szkolnego.

nie istotne, tworczej pracy Ww ra-
mach projektéw edukacyjnych pro-
wadzonych przez opiekunow kot
w trakcie roku szkolnego.” - pod-
kresla  Krystyna
Cwiertniewska.

Kota przedmiotowe
to jednak nie tylko
poszerzanie zainte-
resowan. To rowniez
mozliwos¢  kontaktu
i integracji z rowie-
$nikami mieszkajacy-
mi w roznych zakat-
Swiata oraz
kontakt z zywym
jezykiem ojczystym.

Aby wzig¢ udziat
w zajeciach nalezy
wypetni¢ deklaracje zgtoszeniowa,
dostepna na stronie:
Polskaszkola.edu.pl (w zaktadce
Uczen/ Kota przedmiotowe),
a nastepnie przesta¢ deklaracje
na adres:

krystyna.cwiertniewska@polskaszkola.edu.pl

www.polskaszkola.edu.pl

Polskaszkola.edu.pl to interneto-
wy serwis projektu ,Otwarta
szkota - system wsparcia uczniow
migrujacych”.

Ten innowacyjny projekt systemu
konsultacji on-line jest realizowa-
ny od 2010 roku przez Osrodek
Rozwoju Polskiej Edukacji za Gra-
nica, a wspotfinansowany ze srod-
kow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go.

Pod adresem Polskaszkola.edu.pl
czekaja nie tylko informacje

i aktualnosci dotyczace inter-
netowych konsultacjif
dla uczniow przebywajacych
za granica, ale réwniez wirtu-
alne kota zainteresowan, pro-
jekty wspotpracy i ciekawe
konkursy dla dzieci i mtodzie-
zy.

Warto zapamietac ten adres:

WWW.POLSKASZKOLA.EDU.PL
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Metodyka e-learningu

Grzegorz Zajqczkowski

ta” to takze mozliwos¢ intensywnego
rozwoju dla nauczycieli uczestniczg-
cych w tym projekcie. Specjalnie dla
nich rozpoczynamy wiec cykl artyku-
tow poswieconych metodyce
e-learningu.

Artykuty powstaty na podstawie rea-
lizacji szeregu projektow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez rézne
instytucje od roku 2004.

Metodyka e-learningu

Formalna definicja metodyki okresla, ze jest to ustanda-
ryzowane dla wybranego obszaru podejscie do rozwiazy-
wania probleméw. Metodyka abstrahuje od merytorycz-
nego kontekstu danego obszaru, a skupia si¢ na meto-
dach realizacji zadan, szczegoélnie metodach zarzadza-
nia.

W odrdznieniu od metodologii, ktora sie skupia na odpo-
wiedzi na pytanie: ,,co nalezy robi¢?”, metodyka koncen-
truje sie na poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: ,,jak to
nalezy robi¢?” Oznacza to, ze metodyka e-learningu opi-
suje praktyke podejscia do realizacji szkolen
e-learningowych.

Czym tak naprawde jest e-learning?

W publikacjach poswieconych temu zagadnieniu wyste-
puje wiele roznych definicji e-learningu. Ciezko jest
poda¢ formalng definicje. Stowo e-learning pochodzi
od potaczenia dwoch stow angielskich “electronic lear-
ning”, czyli nauczanie za pomoca nowoczesnych techno-
logii elektronicznych. Przy realizacji projektow spotecz-
nych finansowanych z EFS e-learning rozumiany jest jako
metoda szkoleniowa charakteryzujaca sie wykorzysta-
niem nowoczesnej elektroniki i sieci komputerowych
do nauczania. Réznica pomiedzy zwyktym szkoleniem,
a szkoleniem typu e-learning jest taka, iz tradycyjne
szkolenie jest ,na czas”, a szkolenie e-learningowe jest
»,ha temat”, czyli ukierunkowane na zdobycie okreslo-
nej wiedzy.

E-learning stat sie modnym wyrazeniem z powodu inten-
sywnego wykorzystania technologii internetowych
do nauczania w duzych firmach. E-learning jest w nich

Realizacja projektu ,,Otwarta Szko- takze stosowany do tzw. zarzadzania wiedza.

E-learning posiada dwie formy:

e Computer Based Training (CBT), czyli nauczanie
z wykorzystaniem komputera;

e Web Based Training (WBT), czyli nauczanie z wy-
korzystaniem Internetu.

Znaczenie stowa e-learning sugeruje jednoczesne
spojrzenie na obie te formy nauczania. W projektach
spotecznych finansowanych z EFS czesciej stosuje sie
CBT np.: do wsparcia rozwoju okreslonych kompeten-
cji jezykowych czy komputerowych.

CBT czyli Computer Based Training jest okresleniem
uzywanym w stosunku do szkolen w jakimkolwiek
stopniu wykorzystujacych komputer. ,,Typowe” szko-
lenie CBT wykorzystuje rozne nosniki danych np.:
CD-ROM, pamie¢ USB, DVD/BlueRay oraz jakiekolwiek
inne urzadzenie pamieciowe, ktére moze by¢ urucho-
mione na komputerze. CBT to takze oprogramowanie
stosowane na niezwykle popularnych konsolach gier
z kontrolerami réznego typu (obecnie czesto przekra-
czaja one granice komunikacji multimedialnej
do poziomu aktywnosci fizycznej).

CBT znajduje praktyczne zastosowanie juz od co naj-
mniej 30 lat. Gtowne zalety i cechy CBT to:

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci instalowania i uru-
chamiania poszczegélnych mediow;

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci tworzenia mediow;

e Wsparcie umiejetnosci poruszania sie po typowych

systemach komputerowych (np.: umiejetnos¢ obstugi
Windows);

e Brak koniecznosci nadzoru przez instruktora lub
opiekuna;
e Mozliwos¢ ograniczania czasu nauczania dla danego

zagadnienia wiedzy;

e Zawartos¢ w formie Kurs/Modut/Rozdziat/
Zagadnienie/Lekcja (podobny do ksigzek);

e Interaktywnosc¢ w formie pytan, odpowiedzi, quizow
i symulacji;

e cechy, takie jak nawigacja, book-marking
(zaktadki), pomoc on-line oraz podziat na grupy.
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Przy realizacji projektow

Przyktadowe korzysci z CBT:

spotecznych finansowanych

» Brak stresu zwigzanego z harmono-
gramami szkolen;

« Nauczanie w tempie dogodnym dla
uczestnika szkolenia;

» Mniejsze zaufanie do instruktorow
i dostepnos¢ instruktora;

» Sprawdzanie wiedzy tylko w formie
on-line;

« tatwa nawigacja i pomoc on-line.

do nauczania.

Wady szkolen CBT:

» Bardzo zindywidualizowane szkolenie daje nielogiczne
wyniki!

« Brak okreslonych standardow wiedzy;
« Dtugi okres projektowania i wdrazania szkolen;

» Wysokie koszty wykonania i aktualizacji (CD juz wydru-
kowane...)

« Zazwyczaj duza ilos¢ btedow trudnych do usuniecia.

Aplikacje CBT moga by¢ bardzo interaktywne w zalezno-
sci od ich wykonania. Zwiazane jest to tylko z kosztem
wykonania danej aplikacji.

Szkolenia WBT

Jako szkolenia WBT (Web Based Training) okreslamy do-
wolng forme szkolenia dla osob indywidualnych lub grup
zrealizowana za pomoca Internetu. Typowe szkolenia
WBT sa dostarczane przez wyspecjalizowane firmy lub
uczelnie.

Gtéwne elementy aplikacji WBT:
e Mozliwa jest rejestracja on-line
e Pomiar czasu nauczania on-line;
e Dostarczanie wiedzy on-line;

e Sprawdzanie wiedzy on-line;

e Uczenie sie poprzez przyswajanie matych fragmentow
wiedzy;

e Standardowy wyglad zawartosci;
e tatwa nawigacja;
e Szkolenie uniezaleznione jest od czasu;

e Personalizacja szkolen w zakresie okreslonych stan-
dardow;

z EFS e-learning rozumiany
jest jako:
metoda szkoleniowa
charakteryzujaca sie
wykorzystaniem
nowoczesnej elektroniki

i sieci komputerowych

e Dodatkowe ustugi on-line przyspie-
szajace proces edukacji (dyskusja,
e-mail).

Korzysci z WBT:

e Osoby uczace sie nie musza byc
w jednej klasie;

e Mozliwosc stworzenia ,,tematycznej
wspolnoty” poprzez sie¢, czyli grup
zainteresowan;

e Mozliwos¢ korzystania z rdznych
informacji w sieci w tym mozliwosc
kontaktu ze specjalistami przez
mail;

e Obnizone koszty przygotowania
szkolen;

e Znacznie wieksza ilos¢ dostepnych materiatow

(w formie on-line);
e Wiecej czasu na np.: poszukiwanie pracy;

e Krotszy czas i mniejszy wysitek konieczny do przy-
gotowania szkolen.

Wady WBT:

e Duzy procent uzytkownikow nie konczy szkolen in-
ternetowych, jesli nie ma do tego silnej motywacji.
Jest to szczegélnie istotne przy realizacji projektow
spotecznych!

e Opiera sie na konkretnej infrastrukturze Internetu,
co powoduje, ze odbiorcy musza mie¢ zapewniong
odpowiednia ,szeroko$¢ pasma t” do transmisji
szkolen.

e Podobnie, jak w szkoleniach CBT, bardzo nieréwne
rezultaty szkoleniowe.

e Poziom interaktywnosci aplikacji WBT jest bardzo
duzy. Zawartos¢ szkolen jest dostosowana do kom-
petencji uczestnikow zajec on-line.

Trzy generacje e-learningu

Na potrzeby budowy szkolen zostata wykorzystana
definicja e-learningu wzbogacona o jego trzy genera-
cje (modele):

Pierwszy model e-learningu oparty byt o tak zwana
pedagogike ,transmisyjna”. Oznaczato to, ze struktu-
ra kursu byta doktadnym przeniesieniem tresci kursow
konwencjonalnych (w sensie struktury kursu, metod
przekazywania tresci). Model ten zaktadat ewentualne
skorzystanie z dodatkowych materiatow.
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Tego typu szkolenia byty typowe dla kursow realizowanych w latach 90. Ze wzgledu na staby rozwdj Internetu
popularne byty zwtaszcza szkolenia transmitowane przez telewizje oraz szkolenia korespondencyjne.

Drugi model e-learningu pojawit sie w szkoleniach w ostatnich 10 latach. Jest on podobny w zatozeniach do mode-
lu pierwszego, ale szkolenia posiadaja coraz wiecej interaktywnych komponentow, np.: wykorzystanie interaktyw-
nych programéw komputerowych czy zaawansowanych multimediéw (rozumianych jako np.: modele tréjwymiarowe
i interaktywne animacje). Struktura kursu dalej jest odpowiednikiem ,,standardowych szkolen” - wyktadowca nad-
zoruje caty proces edukacyjny. Potencjalny beneficjent szkolenia ma znacznie wieksze mozliwosci dostosowania
intensywnosci i godzin szkolen do swoich potrzeb i preferencji.

Trzecia generacja e-learningu zaktada maksymalne wykorzystanie algorytmoéw informatycznych ,,sztucznej inteli-
gencji”. Oznacza to, ze kurs nie ma standardowej konstrukcji, a szkolenie dobiera poziom tresci automatycznie do
poziomu zaawansowania odbiorcy. Tego typu rozwiazania znajduja zastosowanie w szczegoélnosci we wdrazaniu
zaawansowanych szkolen specjalistycznych.

Aktualnie na swiecie stosowane sg szkolenia wszystkich trzech generacji. Jednakze nacisk nowoczesnych form
pedagogicznych powoduje, iz pierwsza generacja szkolen odchodzi powoli w zapomnienie. Warto pamietac, ze
prezentowany podziat na trzy generacje jest niezalezny od podziatu na aplikacje CBT i WBT.

Tekst powstat na podstawie podrecznika pod redakcjq Grzegorza Zajgczkowskiego ,,Metodyka Szkolen elLearningo-
wych” opracowanego w ramach programu EFS - EQUAL w ramach projektu ,,Want2Learn - Chce sie Uczyc”.

Otwarta Szkota na Facebooku

Projekt ,,Otwarta Szkota — system wsparcia uczniéw migrujacych” ma juz swoj
profil w popularnym serwisie spotecznosciowym Facebook.

W naszym profilu znalez¢ mozna m. in. opis systemu konsultacji on-line, informa-
cje o ORPEG-u oraz ogtoszenia i aktualnosci zwigzane z projektem, w tym konkur-
sami dla uczniow.

,»Polubienie” :) nas na Facebooku to doskonaty sposob, aby by¢ na biezaco z prak-
tycznymi informacjami i ciekawostkami dotyczacymi nie tylko projektu ,,Otwarta
Szkota”, ale i polskiej edukacji za granica.

Zapraszamy: www.facebook.com/otwartaszkola

O EG Wiecej informacji o nas:
ul. Rolna 175D

www.spzg.pl

OSRODEK ROZWOJU  (okolice metra Stuzew) www.polskaszkola.edu.pl
POLSKIE] EDUKAC]I ZA GRANICA
02-729 Warszawa

Polska

@ TEL +48 22 622 37 92/93 Opracowanie: Zespot projektu “Otwarta Szkota”
FAX +48 22 853 87 02/03
Na Panstwa uwagi, komentarze oraz sugestie
OTWARTA SZKOLA
SYSTEM WSPARCIA UCZNIOW MIGRUACYCH czekamy pod adresem: spzg@spzg.pl

UNIA EUROPEJSKA [IRSES
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI IS

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

*
*




