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Szanowni Panstwo,
ORI'EG

%i‘i%‘%%ﬁé}%!ﬁ&‘i zapraszam do lektury trzeciego numeru

Newslettera Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica.

rp Tematem przewodnim biezgcego wyda-
@ nia jest Rok Odkrywania Talentow.
Przygotowalismy dla Panstwa informa-
cje o obchodach Roku, a takze zbidr
OTWARTA SZKOEA | przydatnych  adreséw  internetowych

instytucji i inicjatyw w szczegdlnosci [

KAPITAE LUDZKI | Wspierajacych rozwdj talentow i uzdol-
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI nier’] pOlSkiCh UczniéW.

Wszystkie polskie szkoty za granica

e i o zapraszamy do wziecia udziatu w nowym konkursie ,Czestaw Mitosz
rFUNDUSZSPOLECEY . multimedialnie” organizowanym przez ORPEG/ Polonijne Centrum
Nauczycielskie w Lublinie.

W biezgcym numerze newslettera znajdziecie Panstwo takze informacje

W tym numerze: o aktualnosciach zwigzanych z pracg ORPEG-u oraz projektem ,Otwarta
szkota — system wsparcia uczniow migrujacych”. ,Otwarta szkota”

Rok Odkrywania 2 | to innowacyjny projekt systemu konsultacji on-line, ktory jest realizo-
Talentow wany przez ORPEG od 2010 roku. Projekt ten jest wspotfinansowany
Konkurs Polonistycz- 2 | ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo- -
fecanego.
f:;ig?igiigiizwaﬁ_ 2 W imieniu catego zespotu ORPEG-u zachecam do lektury biuletynu,
talentow a takze do podzielenia sie z nami Panstwa uwagami i sugestiami.
Podstawy tworzenia 3

dobrego szkolenia

e-learningowego Magdalena Boguslawska

Czestaw Mitosz 5

multimedlialnie Dyrektor

Zgiér przydatnych 6 | Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicq
adresow

internetowych
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ROK ODKRYWANIA
TALENTOW

Ministerstwo Edukacji Narodowej, wspierajac roz-
woj zdolnosci i zainteresowania uczniéw, ogtosito
rok szkolny 2010/2011 Rokiem Odkrywania Talen-
tow. Zachecamy do udziatu w tej cennej inicjaty-
wie!

W ramach obchodéw ROT utworzono ogoélnopolska,
internetowa mape miejsc wspierajacych uzdolnienia
dzieci i mtodziezy. Mapa szkot i innych instytucji
przyjaznych mtodym talentom znajduje sie na stronie

www.roktalentow.men.gov.pl/projekt-miejsca-
odkrywania-talentow.

Miejsca wspierajace mtode talenty moga zgtaszac sie
za posrednictwem formularza udostepnionego
w serwisie ROT: www.roktalentow.men.gov.pl

Warto znalez¢ sie na mapie instytucji przyjaznych
talentom. To nie tylko prestiz i szansa na zaprezento-
wanie swoich dokonan przed szeroka publicznoscia,
ale i mozliwos¢ wymiany doswiadczen i najlepszych
praktyk z podobnymi osrodkami edukacyjnymi i szko-
tami w catym kraju.

Zachecamy wszystkie szkoty do aktywnego udziatu
w obchodach Roku Odkrywania Talentow!

internetowej:

Konkurs polonistyczny.
Il etap juz wkrotce!

W ramach projektu ,Otwarta
szkota” Osrodek Rozwoju Pol-
skiej Edukacji za Granica organi-
zZuje obecnie we wspotpracy
z Komitetem Gtéwnym Olimpia-
dy Literatury i Jezyka Polskiego
konkurs jezyka polskiego dla
polskich uczniow mieszkajacych
Za granica.

Do udziatu w konkursowych zma-
ganiach przystgpito ponad 800
polskich uczniow mieszkajacych
za granica. ,Nie oczekiwalismy,
ze zainteresowanie ze strony
szkot polskich na catym $Swiecie
bedzie az tak duze!” - cieszy sie
z wynikow pierwszego etapu kon-
kursu koordynatorka Krysia
Cwiertniewska.

19 marca laureaci pierwszego eta-
pu wezma udziat w Il turze kon-
kursu, przeprowadzanej catkowi-
cie on-line. Ponad 100 uczniow
zZ 40 szkot polskich z krajow
w Europie, Ameryce Potnocnej
i Azji jednoczesnie przystapi
do pisania wypracowania.

,Konkurs ma sie zacza¢ o 14:00
czasu polskiego. Zartujemy, ze ci
Zz Ameryki sie nie wyspia, a z Azji
pbéjda pozniej spac¢” - ttumaczy
koordynatorka. ,,W ten sposéb
gwarantujemy nie tylko uczciwy
przebieg konkursu, ale tez prze-
kazujemy uczniom wazna wiado-
mos¢ - naleza do jednego kraju
i jednej wspolnoty.” - podkresla
Krystyna Cwiertniewska. Na zwy-

Kowkms Jezyka Polskiego
| dla dzieei i wlodziezy wieszkajqeyeh za quanicq |
.'/

\‘\-\.

ciezcow |l etapu konkursu czekaja
atrakcyjne nagrody i upominki od
ORPEG-u.

Dla grupy mtodszej bedzie
to ostatni etap konkursu, nato-
miast laureaci Il tury z grupy star-
szej przyjada do Warszawy na llI
etap konkursu, ktory sie odbedzie
5-7 kwietnia. Wygrana gwarantuje
laureatowi indeks na studia polo-
nistyczne w wybranej polskiej
uczelni.

Dodatkowe informacje:

www.polskaszkola.edu.pl

Kota zainteresowan - rozwoj mtodych talentow

Przypominamy o wirtualnych ko-
tach zainteresowan, uruchomio-
nych przez ORPEG w ramach pro-
jektu ,Otwarta szkota - system
wsparcia uczniéw migrujacych”.

Zajecia w kotach zainteresowan
umozliwiaja polskim uczniom
mieszkajacym za granica rozwoj
zainteresowan, talentow i uzdol-
nien z wielu réznych dziedzin.

Co istotne, nie trzeba by¢ uczniem
Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica, by zapisac sie do kot.

Kazdy uczen mieszkajacy za grani-
ca moze wzia¢ w nich udziat. Pro-
ponujemy m.in. zajecia z literatu-
ry, jezyka polskiego, matematyki,
fizyki, chemii, geografii, a nawet
wiedzy o teatrze!

Aby wzig¢ udziat w zajeciach nale-
zy wypetni¢ deklaracje zgtoszenio-
wa, dostepna na stronie:
Polskaszkola.edu.pl (w zaktadce
Uczen/ Kota przedmiotowe),
a nastepnie przesta¢ deklaracje
na adres:

krystyna.
cwiertniewska@
polskaszkola.edu.pl
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Metodyka e-learningu. Podstawy tworzenia

dobrego szkolenia e-learningowego

Realizacja projektu ,,Otwarta Szkota” to takze mozli-
wos¢ intensywnego rozwoju dla nauczycieli uczestni-
czacych w tym projekcie. Specjalnie dla nich prezen-
tujemy cykl artykutéw poswieconych metodyce
e-learningu. Artykuty powstaty na podstawie doswiad-
czen szeregu projektow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego realizowanych przez rézne instytucje
od roku 2004.

Realizacja szkolenia e-learningowego rozpoczyna sie juz
w chwili jego projektowania. Aby zrealizowac szkolenie
e-learningowe, oprocz tresci, ktore mamy do przekaza-
nia oraz osob, ktore wezma udziat w szkoleniu, potrzeb-
ny jest sposob przekazania danych tresci uczestnikom
szkolenia. Metodyka szkolen e-learningowych zajmuje
sie wtasnie tym sposobem.

Okreslenie kierunku projektowania kursu

Przed rozpoczeciem projektowania kursu warto odpo-
wiedzie¢ na ponizsze pytania, biorac pod uwage cechy
uczestnikéw szkolenia':

Kto bedzie uczestnikiem kursu (profile grupowe)?

Jakie jest nastawienie uczestnikow do szkolen
w systemie e-learning?

— Jaka jest motywacja uczestnikow do odbycia danego
szkolenia?

— Jakie s$rodki przekazu sa dla nich najbardziej intere-
sujace, najbardziej skuteczne?

— Jaki jest cel szkolenia, jakie zmiany postaw oraz
zachowan majg sie pojawi¢ po zakonczeniu kursu
e-learning?

- Czy po pozytywnym zaliczeniu testu koncowego
przewidziana jest dalsza czes¢ szkolenia w formie
tradycyjnej (zgodnie z koncepcja blended learning -
szkolenia taczone)?

— W jakich dziedzinach lub sytuacjach w praktyce pra-
cowniczej ma by¢ stosowana wiedza ze szkolenia?

Poznanie odpowiedzi na powyzsze pytania pozwoli na
petne dopasowanie kursu do potrzeb zaréwno osob za-
mawiajacych szkolenie, jak i jego uczestnikow?.

Organizacja materiatu dydaktycznego

Kolejne pytania, ktore pomoga okresli¢ aspekt organiza-
cji materiatu dydaktycznego®:

— Okreslenie celu dydaktycznego catego kursu oraz
zadan szczegbtowych - jaka wiedze i jakie umiejet-

nosci powinien posiada¢ student po zakonczeniu
szkolenia;

— Odpowiedz na pytanie, jaki bedzie sposob realizacji
zamierzonego celu, ktore informacje musza byc
przekazane bezposrednio (w formie wyktadu),
po ktore mozna odesta¢ do literatury, innych stron
WWW lub do pokrewnych przedmiotow;

— Ustalenie sposobu i wymagan dotyczacych zaliczenia
przedmiotu oraz zakresu wymaganej wiedzy;

— Staranne przemyslenie i okreslenie struktury kursu -
podziatu na mniejsze jednostki (moduty, lekcje),
uktadu powiazan zarowno pomiedzy poszczegolnymi
czesciami  (modutami) biezacego materiatu, jak
i odwotan do wiedzy wczesniejszej, a takze - dla
0so6b bardziej dociekliwych lub zainteresowanych -
do informacji uzupetniajacych i rozszerzajacych;

— Przygotowanie wtasciwej tresci wyktadu, ilustracji,
schematow i wykreséw oraz tematow do dyskusji
na forum;

— Opracowanie zestawu pytan i zadan sprawdzajacych
zarowno do samooceny, jak i do oceny przez prowa-
dzacego;

— Przygotowanie materiatow pomocniczych - stownik
kluczowych poje¢, spis literatury podstawowej
i uzupetniajacej.

Znaczenie informacji

Szkolenia tworzy sie pamietajac o ich celu. By szkolenie
byto przydatne w praktyce, pozyskane informacje po-
winny budowac wiedze uczestnikow szkolenia.

MADROSC

WIEDZA

/ INFORMACJA \
/ DANE N\

Piramida ta pomaga wyjasni¢, czym jest wiedza. Po-
szczegolne jej elementy to: dane, informacja, wiedza
i madrosc.

U samej podstawy tej piramidy leza dane, ktore s3 cia-
giem znakow, np. 549. Wyzej w hierarchii jest informa-
cja, czyli dane i ich interpretacja, np. 549 litrow wody.
Jeszcze bardziej ztozona jest wiedza, sa to informacje
powiazane znaczeniem, np. 549 litrow wody sprzedano
dzi$ w danym sklepie. Czwarty element tej piramidy,
czyli madros¢, bedaca na szczycie hierarchii, mozna
okresli¢ jako wiedze powiazang (cdn. str. 4)
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(ze str. 3) priorytetami i znaczeniami. Na przyktad, dzie-
ki madrosci mozemy zadawac wtasciwie pytania doty-
czace wiedzy.

Madros¢ porzadkuje wiedze, wiedza porzadkuje infor-
macje, a informacje porzadkuja dane.
To, co sprawia, ze ta piramida istnieje
w takiej hierarchii, to $wiadomosc
znaczenia elementow.

Tak samo, budujac szkolenie
e-learningowe, trzeba projektowac je
tak, by zaakcentowane byty znaczenia
informacji podawanych w materiatach.
Uczestnik szkolenia zapoznaje sie
z bardzo duzj iloscia nowych informa-
cji i, tak jak pokazuje przedstawiona
piramida, konieczne jest wskazanie
mu, ktorym informacjom powinien
poswieci¢ wiecej uwagi, a ktore sa
mniej istotne. W taki sposob mamy wieksza szanse na
zbudowanie wiedzy uczestnika szkolenia.

gdy studenci angazuja sie

Dobre, czyli uzyteczne, szkolenia e-learningowe sa jak
modele porzadkujace informacje tak, by budowaty one
wiedze u uczestnikow. Znaczenie informacji przekazy-
wanych w szkoleniu jest podane w sposob bierny, np.
prezentacji, lub w sposob aktywny, np. zadania.

Zaangazowanie ucznia

W procesie budowania wiedzy niezbedne jest zaangazo-
wanie, poniewaz inaczej nie da sie poznac znaczenia
informacji. Im wieksze jest zaangazowanie ucznia, tym
wiecej przyswoi on nie tylko informacji, ale i umiejet-
nosci postugiwania sie nimi. Nauka daje lepsze efekty,
gdy studenci angazuja sie w rozwiazywanie prawdzi-
wych problemow i gdy studenci moga stosowaé nabytg
wiedze w praktyce®. Ze wzgledu na efekty w postaci
wiedzy, kursy e-learningowe buduje sie w taki sposob,
by zaangazowac osoby uczace sie.

Nalezy dazy¢ do aktywizowania uczniow poprzez wia-
Czanie w proces uczenia i zapamietywania jak najwie-
cej zmystow, gdyz>:

10% zapamietujemy z tego, co styszymy,

20% zapamietujemy z tego, co widzimy,

40% zapamietujemy z tego, o czym rozmawiamy,

90% zapamietujemy z tego, co robimy.

W nowym modelu uczenia sie, indywidualnego lub
w ramach organizacji, najwazniejsza role odgrywaja
osoby®. W dydaktyce przewaza nadal model uczenia
poprzez bierne zaangazowanie, tzn. przyswajanie poda-
wanych informacji. Nowym modelem jest uczenie po-
przez zaangazowanie aktywne, ktore skupia sie na po-
tencjale osoby ucznia jako odkrywcy. Uczniowie powin-
ni bra¢ czynny udziat w budowaniu wiedzy, poprzez
swoj wtasny proces uczenia sie’. Szkolenie
e-learningowe moze wyglada¢ zarowno jak biblioteka
plikow elektronicznych i nie zacheca¢ do odkrywania jej

Nauka daje lepsze efekty,

W rozwiazywanie

prawdziwych problemoéw

i gdy studenci moga
stosowac nabyta wiedze

w praktyce.

zawartosci, a moze tez budzi¢ ciekawos¢ i zaangazowac
uczestnikow poprzez rozne formy zadan i wspotdziata-
nia. Oba scenariusze sa mozliwe - metoda e-learningu
pozwala na wiele - jednak istotne jest, by wykorzystac
jej mozliwosci w sposob skuteczny oraz zgodny z posta-
wionym sobie celem. Zatem,
w trosce o nasze cele zwigzane
scisle z budowaniem wiedzy
uczestnikow szkolenia, warto two-
rzy¢ scenariusze z polotem, wspie-
rajac aktywnos¢ naturalnie obecna
W procesie uczenia sie.

Przy projektowaniu i budowaniu
szkolenia wedtug nowego modelu,
warto zwrocic uwage na 4 wyszcze-
golnione aspekty procesu uczenia
sie. Z tej strategii korzysta rzad
Singapuru - panstwa, ktore zajmu-
je pierwsze miejsce na s$wiecie
w testach wiedzy przeprowadzanych przez organizacje
miedzynarodowe:

- Kapitat wiedzy: programy szkolne powinny zostaé
zredukowane w 20 %, aby uczniowie mogli pracowac
nad rozwiazywaniem skomplikowanych problemow
interdyscyplinarnych.

— Kapitat wyobrazni: polega na promocji nowych eko-
systemow, “przyjaznych" dla innowacji i przedsie-
biorczosci.

— Kapitat emocjonalny: majacy za zadanie tworzenie
warunkow stabilizacji emocjonalnej i spokoju, ktore
przyciagna i zatrzymaja najlepsze ekipy i kapitat
miedzynarodowy.

— Kapitat spoteczny: skierowany na zrownowazone za-
trudnienie i zageszczanie podstawowych sieci socjal-
nych.

Jest to metoda wyrastajaca niewatpliwie ze swiadomo-
Sci ztozonosci istoty ludzkiej, co znajduje odzwiercie-
dlenie w procesie uczenia sie. Wszystkie wymienione
powyzej elementy wptywaja na siebie, a nazwanie ich
kapitatami uwypukla ich znaczenie, s$ciSle zwiazane
z rozwojem. Dzieki aktywnemu zaangazowaniu w rozwi-
janie tego kapitatu, stwarza sie szanse na rozwdj poten-
cjatu tworczego uczestnikow szkolenia, zorganizowane-
go wedtug takiego modelu. Przez termin ,,metody akty-
wizujace” rozumie sie nowe podejscie do uczenia sie,
ktorego cecha zasadnicza jest akcentowanie aktywnosci
i zaangazowania uczacych sie w proces uczenia, a takze
,podkreslanie znaczenia ekspresji, rozwijania indywidu-
alnosci, uczenia sie przez doswiadczenie, nabywania
umiejetnosci zyciowo waznych.”®

Szczegolne znaczenie doswiadczenia w pracy szkolenio-
wej jest odzwierciedlone w koncepcji uczenia sie przez
doswiadczenie (experiential learning) Davida Kolba.
Proces uczenia sie postrzega sie jako pewien cykl,
w ktorym zasadnicza role odgrywa doswiadczenie jed-
nostki oraz jego analiza’. Cykl ten jest obiegiem za-
mknietym, wiec w rzeczywistosci moze oznaczac spirale
rozwoju. (cdn. str. 5)
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W cyklu wyodrebni¢ mozna cztery powigzane ze soba
etapy. Pierwszy etap polega na uczestnictwie w kon-
kretnym, odbywajacym sie ,tu i teraz” doswiadczeniu
(dziataniu, czynnosci). Zaraz po nim nastepuje reflek-
syjna obserwacja, czyli analiza wykonanej czynnosci
z roznych punktow widzenia. Kolejny etap okreslany
jako abstrakcyjna konceptualizacja polega na wyciaga-
niu wnioskdéw z doswiadczenia oraz na tworzeniu uogol-
nien, teorii, konceptualizacji, ktore tacza obserwacje
w spojna catos¢. Ostatni etap - aktywne eksperymento-
wanie - zaktada zastosowanie wypracowanych teorii w
praktyce, w nowym doswiadczeniu czy kolejnym podje-
tym dziataniu.

Wedtug Kolba ,,uczenie sie to proces, w ktorym wiedza
powstaje poprzez transformacje doswiadczenia”. Ozna-
cza to, ze ,doswiadczenie jest bezuzyteczne, jesli nie
zostanie przemyslane to, co sie wydarzyto, i refleksja ta
nie zostanie przetozona na jezyk praktycznego zastoso-
wania”. W dalszej konsekwencji, spirala rozwoju, ktora
wytania sie z koncepcji uczenia sie przez doswiadcze-
nie, powoduje zbudowanie wiedzy i aktywnosci nie tyl-
ko wokot tematow szkolen, ale tez angazuje wszystkie
sfery rozwoju osoby.

Tekst powstat na podstawie podrecznika ,,Metodyka Szkoleri
elLearningowych” opracowanego w ramach  programu EFS -
EQUAL w ramach projektu ,,Want2Learn - Chce sie Uczyc”.
Podrecznik pod redakcjq Grzegorza Zajqczkowskiego. Autor-
kg tej czesci jest Olga Koztowska.

! Informacje za dokumentacja p. Adama Nowickiego oraz jego firmy
Tought&Done. Petna dokumentacja dostepna jest na stronie
http://www.click2edu.pl/elearning/index.php?t=23

2 Zapoznaj sie takze z praktycznym opracowaniem okreslaniem
kierunku szkolen - przyktadowa publikacja to
http://wm.politechnika.koszalin.pl/kmp/konf/2005/referaty/Boch
nak.pdf

3 Szereg informacji z tego podrozdziatu pochodzi z publikacji p.
Marii Zajac dostepnej w czasopismie e-Mentor wydawanego przez
Centrum Edukacji Niestacjonarnej Szkoty Gtownej Handlowej w
Warszawie w tym Maria Zajac, Dydaktyczne aspekty tworzenia kur-
sow online, http:WWW.e-
mentor.edu.pl/artykul.php?numer=6&id=69&czesc=15.

4 Merrill, First principles of instruction, Educational Technology
Reserach and Develpoment, 50(3), strona 43-59,2000r.

> Opracowanie: Dorota Redd-Sawczuk, Metody aktywizujace -
Wstep, http://eduseek.interklasa.pl/artykuly/ida/4303/

® Roberto Carniero, Nowa wiedza, nowe procesy uczenia sie i two-
rzenia wartosci (Ni¢ Ariadny) http://elearningeuropa.info/

7 Nowy paradygmat nauczania w edukacji szkolnej, streszczenie
raportu ,,New Learning Environments In School Education” (Pol.
Nowe srodowiska nauczania w edukacji szkolenej). Publikacja do-
stepna na portalu www.elearningeuropa.info

8 D.Kolb, I.B.Rubin, J.M.Mcintyre, 1973, za G.Titley,2002, s 47.

o Agnieszka Maszkowska, Trenerzy w organizacjach pozarzadowych
na tle procesu profesjonalizacji trzeciego sektora w Polsce. Publika-
cja dostepna na
http://portal.engo.pl/files/stop.engo.pl/public/trenerzy.pdf

Czestaw Mitosz multimedialnie

Osrodek Rozwoju Polskiej Edu-
kacji za Granica/ Polonijne Cen-
trum Nauczycielskie w Lublinie
ogtasza konkurs ,,Czestaw Mitosz
multimedialnie”. Konkurs jest
adresowany do polonijnych pla-
cowek oswiatowych i trwa do 15
grudnia 2011 roku. Przypomnij-
my, rok 2011 zostat ogtoszony
przez Sejm RP Rokiem Czestawa
Mitosza.

Celem Konkursu jest promocja
i wspieranie rozwoju oswiatowych
placéwek polonijnych oraz popu-
laryzacja oryginalnych stron inter-
netowych przedstawiajacych ob-
chody Roku Czestawa Mitosza.

Do udziatu w konkursie zaproszo-
ne sa wszystkie polonijne placow-
ki oSwiatowe posiadajace strone
WWW w jezyku polskim, na ktoérej
zaprezentowane beda informacje
na temat zycia i twdrczosci Cze-
stawa Mitosza oraz/lub relacje
z obchoddow roku polskiego nobli-
sty.

Przyktady zajec, ktore mozna zor-
ganizowa¢ w szkole w ramach
konkursu i obchodow Roku Mito-
sza:

— Konkurs na prezentacje multi-
medialng: Czestaw Mitosz -
tworca wspotczesny.

— Konkurs na interpretacje poe-
zji Czestawa Mitosza - nagrania
audio uczniow wybranego
wiersza Czestawa Mitosza.

— Konkurs na baze danych zaso-
bow internetowych dotycza-
cych zycia i twérczosci Czesta-
wa Mitosza - Czestaw Mitosz w
sieci.

— Konkurs plastyczny: Moja wizja

Serwis internetowy
Roku Czestawa

Mitosza:
www.milosz365.pl

tworczosci Czestawa Mitosza -
ilustracja graficzna wybranego

wiersza Czestawa Mitosza
w postaci cyfrowej.

— Konkurs muzyczny: Czestaw
Mitosz - Kraina poezji... Spiewa-
nej - nagrania muzyczne
zawierajace interpretacje

wierszy Czestawa Mitosza.

Nagroda w konkursie ,,Czestaw
Mitosz multimedialnie” jest prawo
do postugiwania sie znakiem gra-
ficznym Konkursu na swojej stro-
nie internetowej i pamiagtkowy
dyplom, pomoce dydaktyczne
oraz mozliwos¢ uczestnictwa
twoércow nagrodzonej strony
WWW w wybranym kursie organi-
zowanym przez Polonijne Cen-
trum Nauczycielskie w Lublinie.

Regulamin konkursu oraz formu-
larz zgtoszeniowy sa dostepne
na stronie: www.pcn.lublin.pl
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Rok Odkrywania Talentow. Ciekawe strony

Prezentujemy zbiér linkow do ciekawych stron edukacyjnych,
w szczegblnosci zwigzanych z odkrywaniem talentow:

Ministerstwo Edukacji Narodowej: www.men.gov.pl

Rok Odkrywania Talentow: www.roktalentow.men.gov.pl

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica: www.polskaszkola.edu.pl,
www.orpeg.pl

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica/ Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie:
www.pcn.lublin.pl

Magazyn Talentow: www.magazyntalentow.pl
Centrum Nauki Kopernik www.kopernik.org.pl
Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci www.fundusz.org Otwarta szkota na FB

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci www.pafw.pl Przypominamy, ze Otwarta szkota

jest juz na Facebooku! Zachecamy

Centrum Edukacji Obywatelskiej www.ceo.org.pl S )
do ,,polubienia” naszego profilu.

Centrum Mysli Jana Pawta II www.centrumjp2.pl
Szkota Festiwalu Nauki www.sfn.edu.pl

Centrum Edukacji Artystycznej www.cea.art.pl .
Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci www.fep.lodz.pl e

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej www.fnp.org.pl

To prosty sposob, aby by¢ na

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy www.pcyf.org.pl biezaco z praktycznymi
informacjami i ciekawostkami
Polski Portal Edukacyjny Interkl@sa www.interklasa.pl dotyczacymi nie tylko projektu

Zwiazek Harcerstwa Polskiego www.zhp.pl ,,OtwarEa Szkola' v B0 1 PRlEIE)
edukacji za granica.
Osrodek Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl Zapraszamy: www.facebook.com/

Centralna Komisja Egzaminacyjna www.cke.edu.pl otwartaszkola

Instytut Badan Edukacyjnych www.ibe.edu.pl

O EG ul. Rolna 175 Wiecej informacji o nas:

O$RODEK ROZWOJU (okolice metra Stuzew) www.orpeg.pl

POLSKIE] EDUKAC]I ZA GRANICA

02-729 Warszawa www.polskaszkola.edu.pl
Polska
@ TEL +48 22 622 37 92/93
FAX +48 22 853 87 02/03 Opracowanie: Zespot projektu “Otwarta Szkota”

OTWARTA SZKOEA Zrodto: materiaty wtasne, serwis internetowy MEN

SYSTEM WSPARCIA UCZNIOW MIGRUJACYCH
Na Panstwa uwagi, komentarze oraz sugestie
UNIA EUROPEJSKA Pt i
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [ czekamy pod adresem: spzg@spzg.pl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T




