ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI DO PRACY ZA GRANICA
w roku szkolnym 2010/11

Rekrutacja w roku szkolnym 2010/11 opiera si¢ na rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 24 wrzesnia 2009 r. w sprawie warunkow i sposobu Wspomagania nauczania
jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej 1 innych przedmiotéw nauczanych
w jezyku polskim wsrdéd Polonii i Polakow zamieszkalych za granica oraz dzieci
pracownikow migrujacych.

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegajacych si¢ o skierowanie do pracy za granica
po raz pierwszy

1.

2.

O skierowanie do pracy za granica moga ubiega¢ si¢ nauczyciele posiadajacy:
kwalifikacje wymagane w Polsce do zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotu,
ktérego beda uczy¢ za granica,
znajomo$¢ jezyka danego kraju lub jednego z nastepujacych jezykéw: rosyjskiego,
angielskiego, francuskiego i niemieckiego, w przypadku gdy jest on powszechnie
stosowany w kraju, o skierowanie do ktorego nauczyciel si¢ ubiega,
co najmniej dobra oceng pracy uzyskana w okresie 5 lat bezposrednio przed zlozeniem
wniosku o skierowanie do pracy za granica,
stan zdrowia umozliwiajacy podjgcie pracy w charakterze nauczyciela w okre§lonym
kraju.

Dodatkowymi atutami kandydatow beda:

1.
2.

3.

posiadanie stopnia awansu zawodowego — co najmniej nauczyciela kontraktowego,
doswiadczenie pracy w roéznych typach szkot: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum /
technikum (nie dotyczy nauczycieli nauczania poczatkowego),

posiadanie specjalizacji: nauczanie jezyka polskiego jako obcego badz $wiadectwa
ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie glottodydaktyki polonistycznej,
za$wiadczenia o ukonczeniu form doskonalenia zawodowego.

Kandydaci do pracy za granica przesylaja poczta do Zespotu Szkoétr dla Dzieci
Obywateli Polskich Czasowo Przebywajacych za Granica nastgpujace dokumenty
(kserokopie powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem):

list motywacyjny,
CV wraz ze zdjgciem,

kserokopig dyplomu ukonczenia studiow wyzszych w zakresie: filologii polskiej,
nauczania poczatkowego, historii i geografii lub innego przedmiotu, ktérego beda
nauczac za granica,

kserokopig¢ oceny pracy uzyskanej w okresie 5 lat bezposrednio przed ztozeniem
whniosku o skierowanie do pracy za granica,

kserokopig opinii i rekomendacji,

kserokopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
w charakterze nauczyciela w okreslonym kraju wystawionego nie wczesniej
niz miesiac przed jego ztozeniem,



7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dodatkowo kandydaci moga zlozy¢:

1. kserokopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego,
2. kserokopig $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych,

3. kserokopig zaswiadczen o ukonczeniu form doskonalenia zawodowego.
M. Kandydaci wysytaja ww. dokumenty w terminie do 23 lipca 2010 r.

IV.  Kandydaci spetiajacy formalne warunki, oméwione w pkt. I, staja przed Komisja
Kwalifikacyjna ds. kierowania nauczycieli do pracy za granica.

V. W sklad Komisji Kwalifikacyjnej ds. kierowania nauczycieli do pracy za granica
wchodza:

1. przedstawiciele nastepujacych organow:

a) Departamentu Wspotpracy Migedzynarodowej MEN,

b) Departamentu Wspotpracy z Polonia MSZ,

c) Polonijnego Centrum Nauczycielskiego,

d) Zespotu Szkoét dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo Przebywajacych za Granica;

2. eksperci sprawdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, obowiazujacego w kraju, o skierowanie
do ktorego ubiega si¢ kandydat.

VI.  Po rozmowie z kazdym kandydatem Komisja Kwalifikacyjna sporzadza protokot,
w ktorym argumentuje decyzje o skierowaniu badZ nieskierowaniu kandydata do pracy
Za granica.

VIl.  Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja Kwalifikacyjna ogtasza kandydatom
wyniki postgpowania kwalifikacyjnego.

VIII. Zakwalifikowani kandydaci odbywaja minimum 3-dniowy kurs przygotowujacy
do pracy za granica 1 otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

IX.  Kurs przygotowujacy do pracy za granica odbywa sig¢ w terminie ustalonym
przez Zespo6t ds. Polonii i obejmuje:

1. podstawy prawne, na jakich opiera si¢ procedura kierowania nauczycieli do pracy
Za granica,

2. prawa 1 obowiazki nauczyciela pracujacego na podstawie skierowania do pracy
za granica,

3. glottodydaktyke polonistyczng i metodyke nauczania jezyka polskiego jako ojczystego
w osrodkach nauczania za granica,

4. omodwienie podregcznikow 1 pomocy dydaktycznych do nauczania jezyka polskiego jako
ojczystego i obcego,



5. zasady bezpieczenstwa w krajach, do ktorych kierowani sa nauczyciele,
6. informacje o formach nauczania j¢zyka polskiego w krajach, do ktorych kierowani sa
nauczyciele z Polski.

Kurs moze obejmowac zajecia dodatkowe, takie jak:

1. nauczanie jgzyka polskiego i kultury polskiej poprzez $piew i taniec (nauka wybranych
piesni i tancow polskich),

2. nauczanie jezyka polskiego poprzez zajecia teatralne,

3. spotkanie z nauczycielami, ktorzy byli kierowani do pracy za granica w latach
poprzednich i inne zajgcia.

Rozdzial Il

Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegajacych si¢ o skierowanie do pracy za granica
po raz kolejny

l. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ 0 skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy w tej
samej placowce nauczania jgzyka polskiego za granica lub w innej placowce wnioskujacej
o skierowanie nauczyciela z Polski po uzyskaniu pozytywnej opinii pracodawcy
zagranicznego.

Il. Nauczyciel moze by¢ kierowany do pracy za granica czterokrotnie.
I1l.  Nauczyciel, ktory pracowat za granica 4 lata (ciagle badz z przerwami) moze ubiegac

si¢ 0 ponowne skierowanie po uptywie minimum 3 lat od daty zakonczenia poprzedniej
pracy za granica i by¢ kierowany do pracy jeszcze czterokrotnie.



