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ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI DO PRACY ZA GRANIC A
w roku szkolnym 2012/13

Rekrutacja w roku szkolnym 2012/13 opiera sa rozporzdzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 24 wrzria 2009 r. w sprawie warunkow i sposobu wspomiagaauczania

jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskii innych przedmiotow nauczanych
w jezyku polskim vgrod Polonii i Polakéw zamieszkatych za granacaz dzieci pracownikow

migrujacych (Dz. U. Nr 164, poz. 1306).

Rozdziat |

Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegapcych se o skierowanie do pracy za granig
po raz pierwszy

1.

2.

4.

O skierowanie do pracy za granimog ubiega sie nauczyciele posiadgay:

kwalifikacje wymagane w Polsce do zajmowania stdskav nauczyciela przedmiotu,
ktorego leda uczy za granig,

znajoma¢ jezyka danego kraju lub jednego z nrasfacych gzykdw: rosyjskiego,
hiszpaskiego, angielskiego, francuskiego i niemieckiegw, przypadku, gdy jest
on powszechnie stosowany w kraju, o skierowaniktdeego nauczyciel siubiega,

co najmniej doby ocere pracy uzyskam w okresie 5 lat bezgoednio przed zigeniem
wniosku o skierowanie do pracy za graniegodnie z 2 i 3 8 rozpagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. waspe kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu pgsdtwania odwotawczego oraz skiadu i sposobu
powotywania zespotu ocenigjego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066),

stan zdrowia umdiwiajacy podgcie pracy w charakterze nauczyciela w ékaeym kraju.

Dodatkowymi atutami kandydatoved:

1.
2.

3.

posiadany stopfeawansu zawodowego,

doswiadczenie w pracy w #mych typach szkét szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum / technikum (nie dotyczy nauczycieli naudgagrocatkowego),

posiadanie specjalizacjinauczanie jezyka polskiego jako obcego badz swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie glottodyyglakpolonistycznej,

. zawiadczenia o ukaczeniu form doskonalenia zawodowego.

Kandydaci do pracy za graniprzesytag poczt lub drog elektroniczg zeskanowane
dokumenty do €odka Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragic

. list motywacyjny,
. CV wraz ze zdjciem,

. kopig dyplomu ukaczenia studiow wiszych w zakresie: filologii polskiej, nauczania

pocztkowego, historii lub fizyki,

kopie oceny pracy uzyskanej w okresie 5 lat bdepdnio przed zlzeniem wniosku
o skierowanie do pracy za grasic

. kopie opinii i rekomendacji,
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6. kopie  zawiadczenia  lekarskiego o braku przeciwwskaza do pracy
w charakterze nauczyciela w oklemym kraju wystawionego nie wcade]
niz miesyc przed jego zizeniem,

7. oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dliazeo
rekrutaciji,

8. oswiadczenie o niekaraldoi wraz z informagj, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postpowanie karne w sprawie 0 przgstwo scigane z oskaenia publicznego
lub przestpstwo skarbowe.

Dodatkowo kandydaci magtozy¢:

1. kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego,
2. kopie swiadectw ukaéczenia studiow podyplomowych,

3. kopi¢ za&wiadczeé o ukaiczeniu form doskonalenia zawodowego.

lll.  Kandydaci spetniagpy formalne warunki, oméwione w pkt. I, stagrzed Komisj
Rekrutacyjm ds. kierowania nauczycieli do pracy dydaktygznea graniq,
ktora po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej ziela ydz odmawia udzielenia
rekomendacji do skierowania do pracy za granic

IV. W skifad Komisji Rekrutacyjnej ds. kierowaniaautzycieli do pracy dydaktycznej
za granigwchodz:

1. Przedstawiciele nagiujacych jednostek organizacyjnych:

1) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Biura Polonijnego Senatu RP,

3) Departamentu Wspotpracy btizynarodowej MEN,

4) Departamentu Wspoipracy z PolphSZ,

5) Departamentu Spraw Ftizynarodowych i Uznawaldoi Wyksztatcenia MNiSW,
6) Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Graqic

N

Przedstawiciele organizacji pozadbwych (stowarzysze fundaciji).
3. Eksperci sprawdzagy znajomé¢ jezyka obcego, obowzujacego w kraju, o skierowanie
do ktérego ubiega skandydat.

V.  Porozmowie z kalym kandydatem Komisja Rekrutacyjna spoza protokot.

VI.  Po zakéczeniu rozmow z kandydatami Wydziat ds. Wspomag@dwiaty Polonijnej
i Polsko¢zycznej informuje kandydatéw o wynikach pgsiwania kwalifikacyjnego.

VIl.  Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o odmowiglzielenia rekomendacji nie przystuguje
odwotanie.

VIIl. Komisja Rekrutacyjna nie uzasadnia decyzji przedmiocie odmowy udzielenia
rekomendacji.

IX. Zakwalifikowani kandydaci odbywaj minimum 3-dniowy kurs przygotowagy
do pracy za granic otrzymup zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia.

X. Kurs przygotowupry do pracy za granicodbywa s w terminie ustalonym
przez @odek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicbejmuje:
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1. podstawy prawne, na jakich opiera¢ sprocedura kierowania nauczycieli do pracy
za grania,

2. prawa i obowjzki nauczyciela pracggego na podstawie skierowania do pracy
za granig,

3. glottodydaktyle polonistyczy i metodyk nauczaniagzyka polskiego jako ojczystego
w osrodkach nauczania za grasic

4. omowienie podycznikow i pomocy dydaktycznych do nauczanigzyka polskiego
jako ojczystego i obcego,

5. zasady bezpiecastwa w krajach, do ktérych kierowarj sauczyciele,

6. informacje o formach nauczanigzyka polskiego w krajach, do ktorych kierowani
Sa nauczyciele z Polski.

Kurs mare obejmowa zagcia dodatkowe, m. in.:

1. nauczanie gzyka polskiego i kultury polskiej poprzepiew i taniec (nauka wybranych
piesni i tancow polskich),

2. nauczaniegzyka polskiego poprzez zaja teatralne,

3. spotkanie z nauczycielami, ktérzy byli kierowani piacy za granicw latach poprzednich
I iInne zagcia.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegapcych se o skierowanie do pracy za granig
po raz kolejny:

I. Nauczyciel mae ubiegéd si¢c o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy gotsamego
pracodawcy zagranicznego po uzyskaniu jego pozygywopinii. W takim przypadku
zawierany jest aneks do umowy o skierowanie przagioay ja 0 kolejny rok szkolny.
Nauczycielowi skierowanemu do pracy na kolejne lat podstawie aneksu zasitek
adaptacyjny nie przystuguje.

Nauczyciel mae ubiegé sic o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy wap
placowce wnioskuacej o skierowanie nauczyciela z Polski po uzyskamuaytywnej opinii
pracodawcy zagranicznego.

Il. Nauczyciel mae by kierowany do pracy za gragitiie wigcej niz czterokrotnie. W
szczegOlnych sytuacjach Dyrektor sr@dka mae poda¢ decyzg o wydhuzeniu
czteroletniego okresu kierowania do pracy za gegawiéormie pisemnego aneksu do umowy
o skierowanie w przypadku:

1) wystgpienia potrzeby zakmzenia cyklu edukacyjnego,

2) ryzyka wysgpienia trudnéci w uzyskaniu wizy pobytowej dla nowo kierowanych
nauczyciel,

3) wystgpienia innych formalnych truddoi w skierowaniu nowego nauczyciela w dane
miejsce.

Jednostka kiergga mae odmowé nauczycielowi ponownego skierowania i zawarcia

aneksu do umowy o skierowanie , pomimo nieprzel@oiezczteroletniego okresu.

[I. Nauczyciel, ktéry pracowat za granid lata (caygle lydz z przerwami) mee ubiegé sie
0 ponowne skierowanie po uptywie minimum 3 lat @dydzakaczenia poprzedniej pracy
za granig. Pobyt w Polsce przeznaczony jest na praktyczpezzenie s z aktualnymi
trendami w nauczaniu iz nowym ustawodawstwetwiaowym oraz na doskonalenie
zawodowe, a tate na uzyskaniponownej oceny pracy nauczyciela

DYREKTOR
Magdalena Bogustaavsk
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